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A munkaltaté dontése, hogy cafetériat biztosit lgaiminak. Ha igen meg kell allapitani az
éves keretet, ami utan ado és jarulékot kell fizztmunkaltato.

A Koztisztvisebk cafetéria juttatas kerete: Bruttd 200.000.- Fitew jarulékai, amit a
munkaltato fizet (70.080.-Ft/éw)f, ezt vettem alapul a kézalkalmazottaknal is. Amgnen
bevezetésre kerill, nem lehet kilénbséget tennigdenes és nem pedagogus dolgozd kotott,
azt egységesen kell bevezetni.

A cafeteria rendszer alapelemei:

a béren kivili (azaz kedvezményes ad6zasu) juttatasok ado és jarulékterhe 35,7%, mert a kifizetének a
juttatas értéke 1,19-szerese utan kell 16% SZJA-t és 14% EHO-t medfizetnie.

az egyes meghatarozott juttatdsok (azaz normal ad6zasu) juttatdsok ado és jarulékterhe 51,17%, mert a
kifizetének a juttatés értéke 1,19-szerese utan kell 16% SZJA-t és 27% EHO-t medfizetnie.

szamos juttatas csak a torvényben meghatarozott értékhatarig mindsil béren kivili juttatasnak, az a
feletti rész egyes meghatarozott juttatasnak mindésdil.

a béren kivili juttatasok csak legfeljebb évi 500 000 Ft értékben vehetéek igénybe, az a folotti rész
egyes meghatarozott juttatdsnak minésul.

barmely egyéb, a térvényben nem nevesitett juttatas beilleszthet6 a cafeteria rendszerbe egyes
meghatarozott juttatasként, amelyre igaz, hogy a munkaltaté valamennyi munkavallalo altal megismerhetd, belsd
szabdlyzat alapjan, azonos feltételek szerint biztositja.

A legnépszer (ibb cafeteria juttatasok f 6bb szabalyai 2014-ben:

Addmentes juttatasok

egylttesen 30 450 Ft havi

(a minimalbér 30%-a)



- betegség- vagy

egészségbiztositas

Kedvezményes addzasu juttatasok
(azaz béren kivili juttatasok, amelyek ado- és jarulékteherhe 35,7%)

Kedvezményes | Eves/Havi
Juttatas neve Megjegyzés
hatar hatar?

. D 150 000 Ft éves Melegétkezésre hasznalhaté
SZEP vendéglatas 9
alszamla
> o 225 000 Ft éves Széllashely-szolgaltatasra
SZEP szallashely ) y, 9
hasznalhat6
alszamla
> 7 F g idé-eltolté kreacio
SZEP szabadidé 5000 Ft éves szapadlqo eltd Eesre, re reaC|’ora, )
egészségmegdbrzésre hasznalhato
alszamla
8 000 Ft havi A EUF altal kibocsatott utalvany,
Erzsébet utalvany hideg és melegétkezésre egyarant
hasznalhat6
12 500 Ft havi A munkaltato telephelyén mikddoé

Munkahelyi étkezéhelyen hasznalhato

étkeztetés

30 450 Ft eves
Iskolakezdési o

(a minimalbér
tamogatas 30%-a)

253 750 Ft éves
Iskolarendszerii L

(a minimalbér ket

képzés és félszerese)

Onkéntes 30 450 Ft havi

egészségpénztari és (@ minimalbér
30%-a)

onsegélyez6 pénztari



50 750 Ft havi

(a minimalbér fele)

a bérlet ara havi
O0sszegéig

Megvizsgalva a két intézményt az megallapithat@yhtbbbletbevétel nem lesz, tehat a
bevezetésnél azt kell kiszamolni, honnan tud agzmény az elfogadott koltségvetésiéb
atcsoportositani.

Altalanos Iskola:

Iskolai aktiv dolgozoi létszam: 3bf

igy a koltségek 35¢fX Bruttd 200.000.-Ft + jarulékok ( 70.080.-Ft) Bssen 270.080.-Ft =
9.452.800.-Ft éves koltséget jelent a munkaltatak.

Ovoda:

Ovodai dolgozéi létszam: 28.f

igy a koltségek 276fX Bruttd 200.000.-Ft + jarulékok ( 70.080.-Ft) Bessen 270.080.-Ft =
7.292.160.-Ft éves koltséget jelent a munkaltatonak



